[Thr Name]
[Thre Anschrift]
[PLZ und Ort]
[Datum]

BG Nummer:

An das Jobcenter
[Adresse der zustindigen Agentur fiir Arbeit]

Betreff: Widerspruch gegen die Zuweisung in eine Arbeitsgelegenheit mit
Mehraufwandsentschidigung gemifl § 16 Abs. 3 SGB 11

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit lege ich Widerspruch gegen Ihre Zuweisung in eine Arbeitsgelegenheit mit
Mehraufwandsentschiadigung (MAE), allgemein bekannt als ,,1-Euro-Job*, ein. Begriindet
wird dieser Widerspruch wie folgt:

1. Zweifel an der Erforderlichkeit und Zusatzlichkeit der MaBinahme

Laut § 16 Abs. 3 SGB II darf eine Arbeitsgelegenheit nur dann zugewiesen werden, wenn sie
im Offentlichen Interesse liegt und zusitzlich zu reguldren Téatigkeiten ausgetibt wird. Es
bestehen jedoch Zweifel daran, dass die zugewiesene Tatigkeit diese Voraussetzung erfiillt.
Ich fordere Sie daher auf, die Erforderlichkeit und Zusétzlichkeit der Mallnahme zu
iiberpriifen und mir diese schriftlich darzulegen.

2. Fehlende Beriicksichtigung meiner Eigenbemiihungen

GeméB § 3 SGB I und § 15 SGB II miissen alle Eigenbemiihungen des erwerbsfahigen
Hilfebediirftigen zur Integration in den Arbeitsmarkt beriicksichtigt werden. Ich habe bereits
erhebliche Anstrengungen unternommen, um eine regulére Beschiftigung zu finden. Da ich
keinerlei Riickmeldung dariiber erhalten habe, dass diese Bemiihungen gewlirdigt wurden,
fordere ich eine Stellungnahme zu meinen bisherigen Eigenbemiihungen und die
Dokumentation, inwiefern diese in Ihre Entscheidung eingeflossen sind.

3. Unklare Tatigkeitsbeschreibung und arbeitsrechtliche Bedingungen

Bisher liegen mir keine detaillierten Informationen zur Arbeitszeit, zur Hohe der
Mehraufwandsentschidigung und zu den konkreten Tatigkeitsinhalten der MaBBnahme vor.
Laut § 35 Abs. 1 SGB X habe ich Anspruch auf eine transparente Tétigkeitsbeschreibung und
umfassende Information iiber die Bedingungen der Arbeitsgelegenheit. Ich bitte Sie daher um
eine schriftliche Téatigkeitsbeschreibung sowie Angaben zu Arbeitszeit, Arbeitsort und den zu
erwartenden Téatigkeiten.

4. Verdacht auf Arbeitsplatzverdringung

Gemal den gesetzlichen Bestimmungen diirfen 1-Euro-Jobs keine reguldren Arbeitsplétze
ersetzen. Es bestehen jedoch Anhaltspunkte dafiir, dass die zugewiesene MaBBnahme regulére
Tétigkeiten verdrangt, die normalerweise von tariflich bezahltem Personal ausgefiihrt wiirden.
Ich fordere Sie daher auf, eine detaillierte Priifung der Maflnahme durchzufiihren, um



sicherzustellen, dass es sich um eine wirklich zusitzliche Téatigkeit handelt, die nicht in den
Aufgabenbereich regulédrer Arbeitnehmer fallt.

5. Fehlende Einbindung in eine qualifikationsgerechte Integrationsstrategie

Eine Arbeitsgelegenheit sollte zur Wiedereingliederung in den ersten Arbeitsmarkt beitragen.
Die Zuweisung der mir iibertragenen Tétigkeit entspricht jedoch nicht meinen Qualifikationen
und tragt nicht zu meiner beruflichen Weiterentwicklung bei. Es fehlen jegliche
Qualifizierungselemente, die mir eine realistische Perspektive fiir den reguldren Arbeitsmarkt
erdffnen konnten. Ich bitte daher um eine Stellungnahme, wie diese Arbeitsgelegenheit meine
Integrationschancen verbessern soll.

6. Forderung nach Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung

Laut § 15 SGB 11 ist der Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung vor einer Zuweisung in
eine Arbeitsgelegenheit erforderlich. Eine solche Vereinbarung wurde mir jedoch nicht
vorgelegt. Ich fordere Sie daher auf, die MaBBnahme zu {iberdenken und zunichst eine
Eingliederungsvereinbarung zu erstellen, die konkrete Schritte und Qualifizierungselemente
enthalt.

Zusammenfassung und Bitte um Riicknahme der Maflnahme

Aufgrund der oben genannten Punkte bitte ich Sie, die Zuweisung in die Arbeitsgelegenheit
zu Uberpriifen und die Maflnahme bis zur endgiiltigen Kldrung auszusetzen. Sollte keine
schriftliche, nachvollziehbare Begriindung fiir die Erforderlichkeit und Zusétzlichkeit der
MaBnahme vorliegen, fordere ich Sie auf, diese Entscheidung zuriickzunehmen.

Ich bitte um eine zeitnahe Bearbeitung meines Widerspruchs und eine schriftliche
Stellungnahme zu den einzelnen Punkten.

Mit freundlichen Griif3en,
[Unterschrift]

[Thr Name]

Dieser Muster-Widerspruch ist darauf ausgelegt, verschiedene rechtliche und inhaltliche
Aspekte anzusprechen, die gegen die Zuweisung in einen 1-Euro-Job sprechen konnten.
Durch das Einfordern transparenter Informationen und das Hervorheben potenzieller
Unstimmigkeiten kann eine solide Grundlage fiir eine Uberpriifung geschaffen werden.
Verwendet jeweils den passenden Punkt fiir den Widerspruch. Dies ist nur ein Musterbeispiel,
der keine Rechtsberatung ersetzt!
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